[bookmark: _GoBack]แบบสำรวจหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ชื่อ...............................................นามสกุล ...........................................................................................................      
ตำแหน่ง         นิติกร		 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน	       นักวิชาการเงินและบัญชี
หน่วยงาน...............................................................................................................................................................

โปรดกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน
1. ท่านเป็นลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ปฏิบัติงานต่อเนื่อง)
           มากกว่า 5 ปี    	    4 ปี       	   3 ปี             2 ปี          น้อยกว่า 2 ปี
2. หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ถ้าคิดเป็น 100% ปัจจุบันลักษณะงานที่ท่านปฏิบัติ คือ
    2.1 ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (งานให้กู้ยืมเงินกองทุนตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงาน 
พ.ศ. 2545 งานให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน งานติดตามหนี้ลูกหนี้กองทุนเดิม งานเงินสมทบกองทุนฯ และงานการเงินและบัญชีกองทุน) คิดเป็นร้อยละ...........................................
2.2 ปฏิบัติงานอื่นนอกจากงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อยละ.................................
3. ท่านปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเรื่องต่างๆ ดังนี้
งานให้กู้ยืมเงินกองทุนตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงาน พ.ศ. 2545 
งานให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
งานติดตามหนี้ ส่งฟ้องคดี สืบทรัพย์บังคับคดีและงานอื่นๆ เกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนเดิม 
งานเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝึมือแรงงาน 
งานการเงินและบัญชีกองทุน
4. ท่านได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอื่นนอกจากงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
5. ท่านประสงค์จะประเมินผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อให้กรมฯ พิจารณาจ้างต่อ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
               ประสงค์         ไม่ประสงค์
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6. ความคาดหวังที่ท่านต้องการให้กรมฯ ดำเนินการ
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
7. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
7.1 การให้กู้ยืมเงินกองทุนตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7.2 การติดตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ กย.6) จากผู้กู้ยืมเงินที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเสร็จสิ้นแล้วทุกหลักสูตรหรือทุกสาขาอาชีพ
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
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7.3 การติดตามหนี้ ส่งฟ้องคดี สืบทรัพย์ บังคับคดีลูกหนี้กองทุนเดิม
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7.4 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7.5 การติดตามรายงานผลการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3 ชอ.3-1 หรือ ชอ.3-2 แล้วแต่กรณี)
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
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7.6 การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7.7 การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



8. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายนอกจากงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการนำไปวางแผนและปรับปรุงแก้ไขปัญหาการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงานขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
หมายเหตุ กรุณาส่งแบบสำรวจให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ E-mail : contact.dsd421@gmail.com ในรูป File Microsoft Word ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2562 เพื่อสรุปข้อมูลใช้ในการสัมมนาระหว่างวันที่ 11 - 13 มีนาคม 2562 ณ โรแมนติค รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครราชสีมา  สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.dsd.go.th/sdpaa 
